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BAB I PENJELASAN UMUM  

A. RINGKASAN HASIL PENILAIAN (SELF ASSESSMENT) ATAS PENERAPAN TATA 

KELOLA 

Alamat  Jl Jendral Achmad Yani Panbil Plaza Muka Kuning Batam 

Nomor Telepon  0778 - 371788 

Penjelasan Umum Dalam rangka meningkatkan daya saing dan mendorong pertumbuhan 

bank perekonomian rakyat yang stabil dan berkelanjutan serta seiring 

dengan perkembangan inovasi produk dan teknologi informasi yang 

meningkatkan risiko pada industri BPR, dan juga sebagai bagian dari 

komitmen manajemen dalam menerapkan tata kelola dan manajemen 

risiko yangbaik bagi BPR,  diperlukan penguatan penerapan tata kelola 

baik pada aspek transparansi, akuntabilitas dan pengelolaan resiko yang 

efektif, Dalam penerapannya Pada periode ini hasil predikat pelaksanaan 

penilaian pelaksanaan tata kelola, pada manajemen PT BPR Dana Makmur 

berada pada predikat komposit yang Baik. Prinsip-prinsip tata kelola 

berdasarkan Peraturan OJK tentang Penerapan Tata Kelola bagi BPR,  

telah dipenuhi dan dijalankan dengan baik. Peningkatan kualitas 

pengambilan keputusan serta memperkuat pengawasan internal menjadi 

fokus saat ini dalam rangka mencapai kinerja BPR yang lebih 

berkelanjutan dan berdaya saing. Kelemahan penerapan tata kelola secara 

umum, bersifat kurang signifikan, dan BPR senantiasa meningkatkan 

kualitas pelaksanaan tata kelola dan menindaklanjuti kelemahan tersebut, 

dengan perbaikan sesegera mungkin, sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku. Direksi menerapkan Prinsip dalam menjalankan tata kelola 

dengan baik, yang mencakup prinsip tata kelola, prinsip kehati-hatian. 

Dalam mendukung penerapan tata kelola yang baik BPR Dana Makmur 

telah melengkapi struktur organisasi sesuai ketentuan yang berlaku 

meliputi Jumlah anggota DIreksi yang telah terpenuhi dimana diantaranya 

merupakan Direktur yang membawahkan Fungsi kepatuhan, dan di 

dukung oleh penunjukan beberapa Pejabat eksekutif dianataranya PE 

Kepatuhan, PE Manajemen risiko, PE Audit internal, dan PE APU PPT, 

dalam rangka memastikan kepatuhan dalam menjalankan kegiatan usaha 

BPR, Internal audit telah melakukan pemeriksaan pada kegiatan usaha 

BPR dan juga adanya Pemeriksaan dari Audit ekternal yakni KAP yang 

terdaftar di OJK. 

Peringkat Komposit Hasil 

Penilaian Sendiri (Self 

Assessment) Tata Kelola 

 2 (Baik) 

Penjelasan Peringkat 

Komposit Hasil Penilaian 

Sendiri (Self Assessment) 

Tata Kelola 

Pengelolaan BPR dengan penilaian faktor-faktoryang secara signifikan, 

menunjukan hasil peringkat  komposit baik. dimana  struktur Manajemen 

BPR, juga telah dipenuhi dan dilengkapi dengan baik terhadap seluruh 

aspek, diantaranya melalui aspek pemegang saham; pelaksanaan tugas, 

tanggung jawab, dan wewenang dari anggota Direksi; pelaksanaan tugas, 

tanggung jawab, dan wewenang Dewan Komisaris; penanganan benturan 

kepentingan yang terjadi; penerapan fungsi kepatuhan; penerapan fungsi 

audit intern, penerapan fungsi audit ekstern; penerapan manajemen risiko, 

strategi anti fraud, termasuk sistem pengendalian intern; kepatuhan 

terhadap batas maksimum pemberian kredit yang dilaksanakan ; tingkat 

integritas pelaporan dan sistem teknologi informasi; serta rencana bisnis 

BPR. Pengelolaan BPR yang dinilai dengan faktor-faktor signifikan 

menunjukkan hasil peringkat komposit Baik, mencerminkan struktur 



manajemen yang kuat dan terintegrasi. BPR ini telah melengkapi seluruh 

aspek tata kelola dengan sempurna, mulai dari:                                             

- Pemegang Saham : menjalankan tugas, tanggung jawab, dan 

wewenang dengan transparan dan akuntabel. 

- Direksi: melaksanakan manajemen yang efektif dan efisien dalam 

setiap aspek operasional. 

- Dewan Komisaris: mengawasi dengan ketat, menangani benturan 

kepentingan, dan memastikan kepatuhan terhadap regulasi. 

- Sistem Pengendalian: menerapkan manajemen risiko, strategi anti-

fraud, dan audit internal-eksternal yang solid untuk menjaga 

integritas bisnis. 

- Kepatuhan: mematuhi batas maksimum pemberian kredit dan 

memastikan pelaporan keuangan yang transparan dengan dukungan 

sistem teknologi informasi yang canggih. 

- Strategi Bisnis: memiliki rencana bisnis yang matang untuk 

keberlanjutan dan pertumbuhan BPR. 

Dengan demikian, BPR ini tidak hanya menunjukkan kinerja yang baik, 

tetapi juga memiliki fondasi tata kelola yang kokoh untuk menghadapi 

tantangan pasar dan menjaga kepercayaan stakeholders. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB II TRANSPARASI PENERAPAN TATA KELOLA 

B. PENGUNGKAPAN PENERAPAN TATA KELOLA  

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi 

No. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi 

1. Nama : Rudi Butar Butar 

Jabatan : Direktur Utama 

Tugas dan 

Tanggung Jawab 

: Memimpin dan mengurus Perseroan sesuai dengan maksud 

dan tujuan Perseroan. 

Menguasai, memelihara, dan mengurus kekayaan Perseroan 

untuk kepentingan Perseroan.  

Menciptakan struktur pengendalian internal, menjamin 

terselenggaranya fungsi Audit Internal Perseroan dalam 

setiap tingkatan manajemen dan menindaklanjuti temuan 

Satuan Kerja Audit Internal Perseroan sesuai dengan 

kebijakan atau arahan yang diberikan Dewan Komisaris. 

Melakukan kegiatan bisnis kantor secara sehat dan 

professional untuk mencapai laba yang optimal. 

Menjalankan hubungan bisnis berkesinambungan yang 

saling menguntungkan antar bank dan nasabah. 

Menyusun dan melaporkan Rencana Bisnis Bank kepada 

Otoritas Jasa Keuangan, Memberikan persetujuan terhadap 

pengajuan kredit para calon debitur 

2. Nama : Elisa 

Jabatan : Direktur 

Tugas dan 

Tanggung Jawab 

: Menjalankan segala tindakan yang berkaitan dengan 

pengurusan dan bertanggungjawab penuh atas pelaksanaan 

pengurusan Perseroan untuk kepentingan Perseroan sesuai 

dengan maksud dan tujuan Perseroan serta mewakili 

Perseroan baik didalam maupun diluar pengadilan tentang 

segala hal dan kejadian dengan pembatasan sebagaimana 

diatur dalam Peraturan Perundang-undangan, Anggaran 

Dasar dan/atau keputusan RUPS.  

Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari satuan 

kerja atau Pejabat yang bertanggungjawab terhadap 

pelaksanaan Audit Internal BPR, Auditor Eksternal, hasil 

pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan 

dan/atau Otoritas lainnya.  

Melakukan kegiatan bisnis kantor secara sehat dan 

professional untuk mencapai laba yang optimal. 

Menjalankan hubungan bisnis berkesinambungan yang 

saling menguntungkan antar bank dan nasabah. 

Memastikan terpenuhinya jumlah sumber daya manusia 

yang memadai melalui pengaturan:pemisahan tugas dan 

tanggung jawab antara satuan atau unit kerja yang 

menangani pembukuan, operasional, dan kegiatan 

penunjang operasional;penunjukan pejabat yang 



bertanggung jawab terhadap pelaksanaan audit intern, dan 

independen terhadap unit kerja lain. 

Menyusun dan melaporkan Rencana Bisnis Bank kepada 

Otoritas Jasa Keuangan 

3. Nama : Elina Suyanto 

Jabatan : Direktur Yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan 

Tugas dan 

Tanggung Jawab 

: Melakukan pengkajian dan pemantauan efektifitas dan 

efisiensi pemanfaatan dana/anggaran yang tersedia, 

Melakukan pemantauan dan meningkatkan mutu pelayanan 

kepada nasabah serta hal-hal lainnya yang berhubungan 

dengan produk perbankan guna meningkatkan pangsa pasar 

Melakukan pengendalian dan pemantauan terhadap risiko-

risiko sesuai ketentuan yang berlaku 

Melaksanakan pengendalian Kepatuhan terhadap seluruh 

ketentuan yang berlaku 

Melaksanakan pengendalian dan pemantauan serta 

mengambil tindakan terhadap penyimpangan yang 

menyebabkan timbulnya resiko operasional maupun resiko 

lainnya 

Menyusun dan melaporkan Rencana Bisnis Bank kepada 

Otoritas Jasa Keuangan, 

 

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris 

No. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris 

1. Nama : Severinus Wimen Bouk 

Jabatan : Komisaris Utama 

Tugas dan 

Tanggung Jawab 

: Dewan Komisaris melakukan reviu atas suatu transaksi dalam 

rangka pelaksanaan pengawasan. 

Hasil reviu dituangkan dalam bentuk rekomendasi dan 

didokumentasikan dengan baik serta merupakan bagian dari 

dokumen pengambilan keputusan. 

Tugas pengawasan oleh Dewan Komisaris tersebut merupakan 

upaya pengawasan dini,  

Dewan Komisaris wajib menjalankan tugasnya unutk kepentingan 

dan usaha Perseroan dengan mengindahkan peraturan perundang-

undangan yang berlaku; 

Dewan Komisaris wajib memastikan bahwa Direksi telah 

menindaklanjuti temuan Satuan Kerja Audit dan rekomendasi dari 

DIvisi Audit Internal, Auditor Eksternal, hasil pengawasan Otoritas 

Jasa Keuangan dan/atau hasil pengawasan otoritas lain, 

Anggota Dewan Komisaris dilarang memberikan kuasa umum 

yang mengakibatkan pengalihan tugas dan wewenang tanpa batas 

2. Nama : Anzela 

Jabatan : Komisaris 

Tugas dan 

Tanggung Jawab 

: Dewan Komisaris melakukan reviu atas suatu transaksi dalam 

rangka pelaksanaan pengawasan. 



Hasil reviu dituangkan dalam bentuk rekomendasi dan 

didokumentasikan dengan baik serta merupakan bagian dari 

dokumen pengambilan keputusan. 

Tugas pengawasan oleh Dewan Komisaris tersebut merupakan 

upaya pengawasan dini, Dewan Komisaris wajib menjalankan 

tugasnya untuk kepentingan dan usaha Perseroan dengan 

mengindahkan peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

Dewan Komisaris wajib melaksanakan tugas, tanggung jawab, dan 

wewenangnya secara independen sehingga keputusan yang diambil 

obyektif dan bebas dari tekanan maupun kepentingan pihak 

manapun. 

 

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite 

a. Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja, dan Realisasi Program Kerja Komite 

No. Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite 

1. Komite Audit 

Tugas dan 

Tanggung Jawab 

:  - 

Program Kerja : - 

Realisasi : - 

Jumlah Rapat : - 

2. Komite Pemantau Risiko 

Tugas dan 

Tanggung Jawab 

: - 

   

Program Kerja : - 

Realisasi : - 

Jumlah Rapat : - 

3. Komite Remunerasi dan Nominasi 

Tugas dan 

Tanggung Jawab 

: - 

Program Kerja : - 

Realisasi : - 

Jumlah Rapat : - 

4. Komite Manajemen Risiko 

Tugas dan 

Tanggung Jawab 

: - 

Program Kerja : - 

Realisasi : - 

Jumlah Rapat : - 

5. Komite Lainnya 

Tugas dan 

Tanggung Jawab 

: - 

Program Kerja : - 

Realisasi : - 

Jumlah Rapat : - 

 



 

b. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite 

No. Nama Keahlian 

Komite Independen 

Komite Audit 

Komite 

Pemantau 

Risiko 

Komite 

Remunersi 

dan Nominasi 

Komite 

Manajemen 

Risiko 

Komite 

Lainnya 
Ya/Tdk 

1. - - - - - - - - 

2. - - - - - - - - 

3. - - - - - - - - 

 

c. Sehubungan dengan kewajiban Komite berada pada BPR dengan Modal Inti minimal 50 Miliar, namun pada periode pelaporan BPR belum 

membentuk komite dimaksud karena masih mempersiapkan dan pada proses pencarian kandidat dan seleksi, sehubungan BPR baru menyentuk 

Modal Inti Minimal 50M Pada Bulan Agustus 2025, sehingga periode ini PT BPR Dana Makmur belum memiliki Komite. 

 

C. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI, ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DAN PEMEGANG SAHAM PADA 

KELOMPOK USAHA BPR 

1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Kelompok Usaha BPR 

No. Nama Anggota Direksi Nama Kelompok Usaha BPR 
Persentase 

Kepemilikan (%) 

Persentase 

Kepemilikan (%) 

Tahun Sebelumnya 

1 Rudi Butar Butar PT. BPR DANA MAKMUR 2% 2% 

2 Elisa PT. BPR DANA MAKMUR - - 

3 Elina Suyanto PT. BPR DANA MAKMUR - - 

 

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Kelompok Usaha BPR 

No. Nama Anggota Dewan Komisaris Nama Kelompok Usaha BPR 
Persentase 

Kepemilikan (%) 

Persentase 

Kepemilikan (%) 

Tahun Sebelumnya 

1 Severinus Wimen Bouk PT. BPR DANA MAKMUR 2% 2% 

2 Anzela PT. BPR DANA MAKMUR 2% 2% 

     

 



 

3. Kepemilikan Saham Pemegang Saham pada Kelompok Usaha BPR 

No. Nama Pemegang Saham Nama Kelompok Usaha BPR 
Persentase 

Kepemilikan (%) 

Persentase 

Kepemilikan (%) 

Tahun Sebelumnya 

1 Johannes Kennedy Aritonang PT. BPR DANA MAKMUR 76% 76% 

2 Mahdian PT. BPR DANA MAKMUR 18% 18% 

3 Severinus Wimen Bouk PT. BPR DANA MAKMUR 2% 2% 

4 Anzela PT. BPR DANA MAKMUR 2% 2% 

5 Rudi Butar Butar PT. BPR DANA MAKMUR 2% 2% 

 

D. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA PERUSAHAAN LAIN 

1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain 

No. Nama Anggota Direksi 
Sandi Bank 

Lain 
Nama Perusahaan Lain 

Persentase 

Kepemilikan 

(%) 

1 Rudi Butar Butar - - - 

2 Elisa - - - 

3 Elina Suyanto - - - 

 

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain 

No. Nama Anggota Dewan Komisaris 
Sandi Bank 

Lain 
Nama Perusahaan Lain 

Persentase 

Kepemilikan 

(%) 

1 Severinus Wimen Bouk - - - 

2 Anzela - - - 

     

 

 

 

 

 

 



E. HUBUNGAN KEUANGAN ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA BPR 

1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR 

No. Nama Anggota Direksi Hubungan Keuangan 

  Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham 

1 Rudi Butar Butar Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

2 Elisa Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

3 Elina Suyanto Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

 

2. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR 

No. Nama Anggota Dewan Komisaris Hubungan Keuangan 

  Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham 

1 Severinus Wimen Bouk Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

2 Anzela Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

 

 

3. Hubungan Keuangan Pemegang Saham pada BPR 

No. Nama Pemegang Saham Hubungan Keuangan 

  Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham 

1 Johannes Kennedy Aritonang Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

2 Mahdian Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

3 Severinus Wimen Bouk Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

4 Anzela Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

5 Rudi Butar Butar Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F. HUBUNGAN KELUARGA ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA BPR 

1. Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR 

No. Nama Anggota Direksi Hubungan Keluarga 

  Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham 

1 Rudi Butar Butar Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

2 Elisa Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

3 Elina Suyanto Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

 

2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR 

No. Nama Anggota Dewan Komisaris Hubungan Keluarga 

  Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham 

1 Severinus Wimen Bouk Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

2 Anzela Tidak ada Tidak ada Johannes Kennedy A – Abang 

Ipar 

 

3. Hubungan Keluarga Pemegang Saham pada BPR 

No. Nama Pemegang Saham Hubungan Keluarga 

  Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham 

1 Johannes Kennedy Aritonang Tidak Ada Anzela -Adik Ipar Tidak Ada 

2 Mahdian Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

3 Severinus Wimen Bouk Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

4 Anzela Tidak Ada Johannes Kennedy Aritonang 

– Abang Ipar 

Tidak Ada 

5 Rudi Butar Butar Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

 

 



G. PAKET/KEBIJAKAN REMUNERASI DAN FASILITAS LAIN BAGI DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS YANG 

DITETAPKAN BERDASARKAN RUPS 

 

No. 
Jenis Remunerasi 

(Dalam 1 Tahun) 

Direksi Dewan Komisaris 

Jumlah Orang 
Jumlah Keseluruhan 

(Rp) 
Jumlah Orang 

Jumlah Keseluruhan 

(Rp) 

1. Gaji 3  1.678.778.148  2  1.201.641.336  

2. Tunjangan 3  294.796.358  2  200.273.556  

3. Tantiem 3  561.492.136  2  137.690.907  

4. Kompensasi berbasis saham 1  120.000.000  2  240.000.000  

5. Remunersi lainnya 0  -  0  -  

 Total Remunerasi  2.655.066.642  1.779.605.799 

 Jenis Fasilitas Lain     

1. Perumahan 0  -  0  -  

2. Transportasii 0  -  0  -  

3. Asuransi Kesehatan 2  14.553.800  2  9.424.600  

4. Fasilitas Lainnya 0  -  0  -  

 Total Fasilitas Lainnya   14.553.800    9.424.600  

 Total Remunerasi dan Fasilitas Lain   2.669.620.442    1.789.030.399  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

H. RASIO GAJI TERTINGGI DAN GAJI TERENDAH 

Rasio gaji tertinggi dan gaji terendah dalam perbandingan 

Keterangan 
Perbandingan 

a/b 

Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang terendah (b)  7,52  

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota Direksi yang 

terendah (b) 

 4,90  

Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan gaji anggota 

Dewan Komisaris yang terendah (b) 

 1,14  

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota Dewan 

Komisaris yang tertinggi (b) 

 2,07  

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji Pegawai yang tertinggi 

(b) 

 7,86  

 

I. PELAKSANAAN RAPAT DEWAN KOMISARIS DALAM 1 (SATU) TAHUN 

No. Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan 

1. 27/03/2025  2  

Proses dan Progres Permohonan Kantor Cabang Batam 

Center, serta persiapan pembukaan kantor, Porsi 

penyaluran Kredit, Pengembangan SDM, Pengkinian 

Kebijakan dan Prosedur, Pemutakhiran Aplikasi Inti BPR 

2. 10/06/2025  2  

Penerapan Tata Kelola, Persiapan BPR terkait Modal Inti 

50 M, Evaluasi Kebijakan dan Prosedur, Tindak Lanjut 

LDR, Evaluasi RBB Semester 1 2025, Hasil Pemeriksaan 

Tahunan OJK dan Komitemen 

3. 22/09/2025  2  

Penerapan APU PPT dan PPPSMP, SAF, Perlindungan 

Konsumen, Penerapan Tata Kelola, Kepatuhan dana 

manajemen risiko Penangan NPL, rasio keuangan dan 

evakluasi 2025 

4. 05/12/2025  2  
Review Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publik (AP 

KAP), Rekomendasi Penunjukan AP dan KAP 

5. 05/12/2025  2  

Evaluasi Literasi dan Inklusi, Perlindungan Konsumen, 

SAF, Realisasi FIR 2025, RBB 2026, Realisasi RBB 

2025, penanganan NPL, Hasil Pemeriksaan Tahunan dan 

Komitmen serta Tindak lanjut Teuan Audit Internal 

 

J. KEHADIRAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS 

No. 
Nama Anggota Dewan 

Komisaris 

Frekuensi Kehadiran 
Tingkat 

Kehadiran 

(dalam %) Fisik Telekonferensi 

1.  Severinus Wimen Bouk  5 0 100 

2.  Anzela  5 0 100 

 

 

 

 



 

 

 

K. JUMLAH PENYIMPANGAN INTERNAL (INTERNAL FRAUD) 

Jumlah 

Penyimpangan 

Internal (dalam 

1 tahun) 

Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh 

Anggota Direksi Anggota Direksi Pegawai Tetap Pegawai Tidak Tetap 

Tahun 

Sebelumnya 

Tahun 

Laporan 

Tahun 

Sebelumnya 

Tahun 

Laporan 

Tahun 

Sebelumnya 

Tahun 

Laporan 

Tahun 

Sebelumnya 

Tahun 

Laporan 

Total Fraud Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil 

Telah 

Diselesaikan 

 Nihil  Nihil  Nihil  Nihil 

Dalam Proses 

Peyelesaian 

Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil 

Belum 

Diupayakan 

Penyelesaiannya 

Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil 

Telah 

Ditindaklanjuti 

Melalui Proses 

Hukum 

 Nihil  Nihil  Nihil  Nihil 

 

L. PERMASALAHAN HUKUM YANG DIHADAPI 

Permasalahan Hukum 
Jumlah (Satuan) 

Perdata Pidana 

Telah Selesai (telah mempunyai kekuatan hukum yang 

tetap) 

Nihil Nihil 

Dalam Proses Penyelesaian Nihil Nihil 

Total Nihil Nihil 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



M. TRANSAKSI YANG MENGANDUNG BENTURAN KEPENTINGAN 

No. 

Pihak yang Memiliki Benturan 

Kepentingan 
Pengambil Keputusan 

Jenis Transaksi 

Nilai 

Transaksi 

(Jutaan 

Rupiah) 

Keterangan 

Nama Jabatan Nama Jabatan 

1 

Johannes 

Kennedy 

Aritonang 

Pemegang Saham 

Pengendali BPR 

Rudi 

Butar 

Butar 

Direktur Utama 

BPR 

Sewa Gedung Lantai 1 di Panbil 

Plaza, Kantor Pusat PT. BPR 

Dana Makmur 

 200.000.000  

Sewa Gedung Kantor 

Panbil 

2 

Johannes 

Kennedy 

Aritonang 

Pemegang Saham 

Pengendali BPR 

Rudi 

Butar 

Butar 

Direktur Utama 

BPR 

Sewa Ruko Komplek Pertokoan 

Regency Park Blok I No. 1-2, 

Pelita , Kantor Cabang PT. BPR 

Dana Makmur 

 120.000.000  

Sewa Gedung Kantor Pelita 

3 

Rudi 

Butar 

Butar 

Direktur Utama 

BPR 
Anzela Komisaris 

Sewa Kendaraan Mobil Honda 

CRV RS, BP 1525 RA. 

 

72.000.000 

Sewa Kendaraan 

4 Antasena 
Pejabat Eksekutif 

Manajer Bisnis 

Rudi 

Butar 

Butar 

Direktur Utama 

BPR 

Sewa Kendaraan Mobil Toyota 

G Luxury tahun 2024, BP 1837 

CR. 

 45.600.000  

Sewa Kendaraan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



N. PEMBERIAN DANA UNTUK KEGIATAN SOSIAL DAN KEGIATAN LAIN 

No. 
Tanggal 

Pelaksanaan 

Jenis Kegiatan (Sosial/ 

Politik) 

Penjelasan 

Kegiatan 

Penerima 

Dana 

Jumlah 

(Rp) 

1 28/02/2025 Kegiatan Sosial Kegiatan Sosial dalam rangka partisipasi 

agenda sosial dan keagamaan pada 

Musabaqah Tilawatil Qur'an (MTQ) 

Panitia Penyelenggaraan 

Kegiatan MTQ, RT 02 

RW IV Kampung Pelita 

Rp. 500.000,- 

2 20/05/2026 Kegiatan Sosial Kegiatan Sosial dalam rangka Partisipasi 

dalam kegiatan program seminar sosial  

Camp Suskses Sejati  Katolik atau CSSK 

Panitia penyelenggara 

Program Camp Sukses 

Sejati Katolik (CSSK) 

Rp. 2.500.000,- 

 29/08/2025 Kegiatan Sosial Kegiatan sosial dalam rangka mendukung 

penyelenggaraan HUT RI yang ke 80, 

kepada masyarakat sekitar lingkungan 

Kantor Cabang PT BPR Dana Makmur, 

Pelita 

RT 02 RW IV Kampung 

Pelita 

Rp. 500.000,- 

 

 


